Reglamento Interno de la Junta de Gobierno

Programa Head Start/Early Head Start
Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez
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Articulo I: Base Legal

Este reglamento se promulga conforme a la Ley de Head Start segun enmendada, 42
U.S.C. 9801, et seq.; las disposiciones de la Seccién 1304.50 de las “Normas de
Ejecucion para la Operacion de Programas Head Start por Agencias Concesionarias y
Delegadas”, del Cédigo Federal de Regulaciones, 45 C.F.R. 1304.50: la Ley NUm. 179
de agosto de 2003, ley que crea la Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral
de la Nifiez (en adelante, ACUDEN), entidad gubernamental a la cual se encuentra
adscrito el Programa Head Start/Early Head Start y la Orden Ejecutiva de Ia
Gobernadora del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para establecer la Junta de
Gobierno del Programa Head Start bajo la Administracion para el Cuidado y Desarrollo

Integral de la Nifiez (ACUDEN) del Departamento de la Familia, Orden Ejecutiva 2004-
68.

Articulo II: Proposito del Reglamento

e Servir de instrumento rector en la organizacion y funcionamiento interno de la
Junta de Gobierno del Programa Head Start/ Early Head Start adscrita a la
ACUDEN, a los fines de cumplir efectivamente con las funciones, deberes y
responsabilidades dispuestos por la Legislacion Federal y Estatal del Programa.

e Establecer la organizacion apropiada para facilitar el cumplimiento de los
deberes, funciones y responsabilidades de la Junta de Gobierno.

e Establecer las normas y procedimientos generales que habra de reglamentar el
funcionamiento de la Junta de Gobierno.

Articulo lll: Nombre Oficial de la Entidad y del Reglamento:

Seccion 1: Nombre Oficial de la Entidad

El nombre de este cuerpo sera Junta de Gobierno del Programa Head Start/ Early
Head Start.
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Seccion 2: Nombre Oficial del Reglamento

Este Reglamento se conocera como el Reglamento Interno de la Junta de Gobierno del
Programa Head Start/ Early Head Start

Articulo IV: Sede Oficial de la Junta de Gobierno

La Sede Oficial y Oficina Principal de la Junta de Gobierno del Programa Head Start/
Early Head Start ubicara en el sexto piso de las Oficinas Centrales de la ACUDEN,
localizadas en la Avenida Constitucion, Parada Num. 2, Viejo San Juan, Puerto Rico.

Articulo V: Composicién de la Junta de Gobierno y Término de su Nombramiento

Seccion 1: Composicidn

La Junta estara integrada por cinco (5) miembros nombrados por el (la) Gobernador(a)
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con el consejo y recomendacion del (la)
Secretario (a) de la Familia y/o el/la Administrador/a de ACUDEN y un (1) miembro Ex
Officio. Estos miembros deberan ser mayores de veintitn (21) afios de edad y
residentes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La composicién de la Junta sera
la siguiente:

a. Un (1) Senador(a) o Representante a la Camara de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico.

b. Un (1) representante del sector académico, sea publico o privado con
experiencia profesional y pericia en educacién y en servicio a la nifiez en edad
temprana.

c. Un (1) representante debera ser un abogado certificado con conocimiento de
asuntos que se presenten ante el cuerpo directivo.

d. Un (1) representante con experiencia profesional y pericia en administracion
fiscal o contabilidad.

e. Un (1) representante privado o de organizaciones profesionales o académicas
con pericia en asuntos educativos y/o comunitarios que promuevan el bienestar
de la nifiez, sus familias y comunidades servidas.

f. En representacién de los padres del Programa, la persona que ocupe la
Presidencia del Consejo de Politica Normativa del Programa Head Start de la
ACUDEN, sera miembro Ex—Officio de la junta de Gobierno. Su asistencia a las
reuniones no sera contada para efectos de quérum. Tendra voz, pero no voto,
Fungira como enlace entre ambos cuerpos
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Seccion 2: Término de los Nombramientos de los Miembros de la Junta

Los miembros de la Junta de Gobierno ocuparan sus cargos por los términos descritos
a continuacion:

» El representante de la Rama Legislativa servira por la duracion del cuatrienio o
el término para el cual fue electo.

e Los representantes privados, del sector académico o de organizaciones
profesionales y demas organizaciones seran nombrados por el término inicial de
dos (2) afios y podran tener nombramientos subsiguientes de dos (2) anos.

e El representante del Consejo de Politica Normativa sera parte de la Junta en
calidad de miembro Ex Officio por el término en que ocupe la posicién de
presidente o presidenta de ese Cuerpo.

Articulo VI: Vacante y Destituciéon de los Miembros de la Junta

Seccion 1: Proceso para llenar Vacante

Cuando surja una vacante en la Junta de Gobierno, el (la) Gobernador (a) con la
recomendacion y consejo del (la) Secretario (a) del Departamento de la Familia y/o el
(la) Administrador (a) de ACUDEN, designara un(a) sustituto(a), quién ocupara la
vacante dejada y servira en la Junta hasta que expire el término para el cual fue
nombrado su antecesor.

Seccién 2: Causas para Destitucion de un Miembro

Dada la naturaleza y responsabilidad de los trabajos de la Junta, el Gobernador(a)
delega en el (la) Secretario(a) del Departamento de la Familia, con la recomendacion y
consejo del(la) Administrador(a) de ACUDEN, la facultad para destituir a cualquier
miembro de la Junta, previa formulacion de cargos y notificacion. Para efectuar dicha
determinacion, se tomara en consideracion las causales a continuacion:

a. Conducta inmoral.

b. Ineficiencia, descuido o negligencia en el desempefio de sus deberes.
c. Falta de ética profesional.
d. Conviccion de delito grave o menos grave que implique depravacién moral.

e. Cualquier otra causal que atente o pueda atentar contra la politica publica,
contra las leyes y los reglamentos que rigen el Programa Head Start, ylo
actuacion que pueda ser contraria a los mejores intereses, proposito, finalidades
y objetivos del Programa.
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Seccion 3: Renuncia a Organizacién que Representa

De igual manera, cualquier miembro que cese su relacién con la organizacion, puesto,
institucién o programa que representa en la Junta de Gobierno, vendra obligado a
presentar su renuncia inmediata a dicho Cuerpo.

Seccion 4: Formalizacién Renuncia

Toda renuncia debera formalizarse por escrito, dirigiendo la misiva al(la) Gobernador(a)
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y enviando copia de cortesia al(la)
Secretario(a) de la Familia y al(la) Administrador(a) de la ACUDEN.

Seccion 5: Muerte o Incapacidad de Miembro de la Junta de Gobierno

En caso de muerte o incapacidad de Miembro perteneciente de la Junta de Gobierno,
se procedera con su baja del cargo automaticamente, quedando su sustitucion sujeta lo
dispuesto en este Articulo.

Articulo VII: Funciones de la Junta de Gobierno

Seccioén 1: Responsabilidades Generales

La Junta de Gobierno del Programa Head Start/ Early Head Start, adscrita a la
ACUDEN tiene la responsabilidad legal y fiscal por administrar y supervisar el
Programa incluyendo salvaguardar los fondos federales segtn establece la seccion
642 (C) de la Ley de Head Start.

Esta Junta trabajara en colaboracion con el Consejo de Politica Normativa el personal
clave de la Administracion de la Agencia y el Programa Head Start/ Early Head Start,
para formular, revisar y aprobar politicas y procedimientos. Deberan adoptar practicas
que aseguren un gobierno activo, independiente e informado de la agencia de Head
Start

Las responsabilidades generales de la Junta de Gobierno del Programa Head Start/
Early Head Start incluyen, pero no se limitan, a las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos federales, incluyendo las
Normas de Ejecucion del Programa Head Start/ Early Head Start, asi como otras
leyes y reglamentos estatales y locales incluyendo leyes que definan la
naturaleza y operacién de la Junta.

b. Conocer y promulgar la filosofia del Programa Head Start/ Early Head Start, y la
estructura de gobierno, incluyendo la necesidad de asegurar la aprobacion de
politicas y procedimientos por ambos Cuerpos.
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c. Asumir responsabilidad legal y fiscal por administrar y supervisar el Programa
Head Start/ Early Head Start, incluyendo la responsabilidad general de guiar y
dirigir la planificacion, procedimientos generales y la gerencia de los recursos
humanos segun la “Tabla de responsabilidad de Gobierno y Gerencia”, 45 CFR
1304.50.

d. Participar activamente las actividades y procesos del Programa Head Start/Early
Head Start.

e. Velar que la ACUDEN desarrolle una estructura de controles internos que:

1.

3

Asegure el buen uso de los fondos federales.

Cumpla con las leyes y reglamentos que tienen impacto sobre asuntos
fiscales.

Detecte o prevenga areas de no cumplimiento.

Reciba los informes de auditoria y asegure la implantacién de medidas
correctivas.

Seccion 2: Responsabilidades especificas

La Junta de Gobierno de Head Start/ Early Head Start adscrita a la ACUDEN tendra las
siguientes responsabilidades especificas, segun definidas en el Apéndice A de la
Seccion 1304.50 del titulo 45 del Codigo de Regulaciones Federales.

Planificacion

Velar porque el Concesionario establezca unos procedimientos para la
planificacion del Programa Head Start/ Early Head Start incluyendo su
cumplimiento con la seccion 1305.3, sobre el Proceso de Avalio de
Necesidades y Planificacion Estratégica de Estudios de Comunidades, los
cuales aprobaran o desaprobaran.

Asegurar que el Programa Head Start/ Early Head Start cumpla con una
filosofia, metas y objetivos programaticos y fiscales a largo y corto plazo,
segun las Secciones 1304.51 (a)

Seleccionar las Agencias Delegadas y sus areas de servicio, segun la
reglamentacién federal provista en las secciones 1301.33 y 1305.3.

. Velar porque el programa establezca anualmente prioridades de

reclutamiento, seleccidén y matricula, segun dispone la Seccién 1305.
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Aprobar o desaprobar todas las propuestas del Programa Head Start/
Early Head Start, para la solicitud de fondos y las enmiendas a las
mismas, incluyendo los servicios administrativos, previo a someter dichas
solicitudes a la Oficina de la Administracion de Familias y Nifios, Regién Il
en Nueva York.

Asegurar que se le reembolsen los gastos a los miembros del Consejo de
Politica Normativa, de ser necesario, para facilitar la participacién de
estos en las actividades relacionadas con el Programa, segun la Seccidn
1304.50 (f).

Asegurar que el concesionario lleve a cabo la auto-evaluacién anual que
incluya sus operaciones programaticas vy fiscales, incluyendo la
planificacién u otras acciones que surjan como resultado de auditorias
anuales y hallazgos de monitorias federales, segun las Secciones
1304.50 (d) (viii) y 1304.51 (i)(1), respectivamente.

Revisar y aprobar Planes de Accién Correctivos y monitorear la
correccion a todas las situaciones criticas encontradas por los auditores
/monitores.

Procedimientos Generales

Aprobar o desaprobar los procedimientos, conforme lo dispone la Seccién
1304.50 (d)(I)(vi), para la composicion del Consejo de Politica Normativa
y la seleccién de sus miembros.

Desarrollar, aprobar o desaprobar la politica escrita que defina los roles y
responsabilidades de la Junta de Gobierno y asegurar que la
Administracién del Programa le informe de los procedimientos gerenciales
y funciones necesarias para implantar un programa de calidad, segun
dispone la Seccion 1304.50 (g) (1).

Desarrollar y revisar (segin sea necesario) en colaboracion con la
administracion del Programa, los procedimientos que describan como la
Junta y el Consejo de Politica Normativa implantaran el proceso de la
toma de decisiones, segun dispone la Seccion 1304.50 (d) (1) (i), los
cuales contaran con su aprobacién o desaprobacion.

Desarrollar, en conjunto con el Consejo de Politica Normativa,
procedimientos escritos para la resolucién de conflictos internos,
incluyendo los impasses, entre la Junta y el Consejo de Politica
Normativa, segun dispone la Seccién 1304.50 (h), los cuales seran
aprobados o desaprobados por ambos cuerpos.
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e. Conjuntamente con el Concesionario, establecer y mantener

1.

procedimientos para trabajar con éste en la resolucion de quejas de parte
de la comunidad con relacién al Programa Head Start/ Early Head Start,
de acuerdo a la Seccion 1304.50 (d) (2) (v).

Velar porque el concesionario establezca e implante controles internos
apropiados para salvaguardar los fondos federales, segun la Seccion
1301.13.

Examinar los resultados de la auditoria anual independiente que se
requiere, de acuerdo a la Seccion 1301.12, y asegurar que se
establezcan los planes de accién correctiva necesarios.

Mantener y cumplir con un Cadigo de Etica o Cédigo de Conducta.

Administracion de los Recursos Humanos

Aprobar o desaprobar la politca de personal y subsiguientes
modificaciones, incluyendo las normas de conducta del personal del
Programa Head Start Early Head Start, consultores y voluntarios, de
acuerdo a la Seccion 1304.50 (d) (1) (x).

Aprobar o desaprobar el reclutamiento o despido del Director/a del
Programa (a nivel del Concesionario), seguin la Seccién 1304.50 (d)(1)(xi),
del Director/a Recursos Humanos y al Director/a de Finanzas.

Asegurar que el reclutamiento y despido de cualquier empleado del
Programa Head Start/ Early Head Start se realice conforme a la
reglamentacion federal y local pertinente, asi como a las politicas de
personal establecidas por el concesionario.

Articulo VIII: Deberes de los Miembros de la Junta

Sera deber de todos los Miembros de la Junta de Gobierno:

a.

Asistir puntualmente y regularmente a las reuniones que sean
convocadas.

Participar en cualquier sub-comité de trabajo al que sea designado.

Participar activamente en las deliberaciones de la Junta de Gobierno y
ejercer su derecho al voto.
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d. Participar en las sesiones de orientacion y/o adiestramiento a las que sea
convocado para asegurar que los miembros del cuerpo tienen la
informacién requerida para una toma de decisiones informada.

e. Llevar a cabo encomiendas que les sean asignadas por la Junta de
Gobierno o cualquier sub-comité de trabajo.

f.  Aprobar los donativos delegados a las agencias delegadas.

g. Aprobar los auditores externos que vayan a realizar auditorias a la
administracion de Head Start/Early Head Start, asi como el de las
agencias delegadas.

Articulo IX: Comité Ejecutivo y Deberes de los Funcionarios

Seccion 1: Comité Ejecutivo

Con el propésito de organizar los trabajos de la Junta de Gobierno, se elegiran entre
sus miembros mediante votacién por mayoria los siguientes funcionarios:

e Presidente(a)
e Vice-Presidente(a)
e Secretario(a)

Seccion 2: Deberes del (de la) Presidente(a)

Entre los deberes que ejercera él (la) Presidente(a) se encuenrtran los siguientes:

a.

Representar a la Junta de Gobierno ante cualquier funcionario, organismo o
entidad.

Servir de enlace entre la Junta de Gobierno, el Consejo de Politica Normativa, la
Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez, (ACUDEN), el
Programa Head Start/Early Head Start.

Asistir a las reuniones del Consejo de Politica Normativa con voz, pero sin voto o
enviar representante autorizado.

Proponer normas vy directrices operacionales para el mejor funcionamiento del
organismo.

Ejecutar todos los deberes relacionados con su cargo aue le sean asignados por
el Gobernador(a) de Puerto Rico, el(la) Secretario(a) del Departamento de la
Familia y el(la) Administrador(a) de la ACUDEN conforme a la reglamentacion
del Programa
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f.

g.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias y dirigir dichas reuniones.

Nombrar los miembros a sub-comités (Comités Ad-Hoc) de trabajo que se
establezcan para el mejor funcionamiento del organismo, asi como delinear su
alcance y sus finalidades.

Nota: En casos extraordinarios o de emergencia que atenten contra la salud,
seguridad y bienestar de los nifios, empleados y visitantes, los comités podran
reunirse con un minimo de dos (2) miembros.

Designar los comités adicionales que sean necesarios.

Ser miembro ex-officio de cada comité.

Seccion 3: Deberes del (de la) Vice-Presidente(a)

Entre los deberes que ejercera el(la) Vice-Presidente(a) se encuentran los siguientes:

a.

Representar o desempefiar las funciones del Presidente en caso de ausencia o
renuncia.

Representar al Presidente en las reuniones de Junta cuando este/a no esté
disponible para hacerlo.

Realizar cualquier otra funcion que el(la) Presidente(a) delegue en su persona.

Seccion 4: Deberes del (de la) Secretario(a)

Entre los deberes que ejercera el(la) Secretario(a) se encuentran los siguientes:

a.

Preparar la convocatoria y la agenda para cada reunién en consulta con el(la)
Presidente(a), miembros de la Junta de Gobierno y con el (a) Administrador(a);
de la ACUDEN. Distribuirla con suficiente anticipacion para permitir una
participacion efectiva.

Someter a la Junta, para su aprobacion las minutas de reuniones anteriores.

Custodiar la documentacién de la Junta y ofrecerle seguimiento a las decisiones
de ésta.

Preparar y someter todos los documentos e informes que le sean requeridos por
el(la) Honorable Gobernador(a) de Puerto Rico, el (la) Secretario(a) del
Departamento y/o Administrador(a).
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e. Proveer a los miembros de la Junta de Gobierno informes, datos estadisticos y
otra informacion disponible del gobierno federal y estatal o de organizaciones
privadas que resulten pertinentes a las funciones de la Junta y de sus Comités y
que le hayan sido sometidos por el Programa Head Start/Early Head Start y/o la
ACUDEN.

Articulo X: Reuniones de la Junta de Gobierno, “Quérum” y Derecho al Voto

Seccion 1: Reuniones Ordinarias y Extraordinarias

a. La Junta de Gobierno se reunird mensualmente en reuniones ordinarias,
celebrando un minimo de doce (12) reuniones por afio natural, para la
consideracion y resolucion de los asuntos del Programa Head Start/Early Head
Start.

b. Se especificara en la Convocatoria el dia, hora y lugar seleccionado para la
celebracién de las mismas.

c. Los miembros del organismo seran notificados por escrito con un minimo de diez
(10) dias de antelacion a la reunién, incluyendo dicha convocatoria, la agenda y
otros documentos a discutirse. Dicha convocatoria podra oficializarse mediante
su envio por facsimile, correo electrénico, correo ordinario y/o mediante el
mecanismo que seleccione los miembros de la Junta de Gobierno.

d. La Junta de Gobierno celebrara reuniones extraordinarias, cuando sea necesario
para el cumplimiento a tiempo de sus funciones y tareas. Las mismas seran
convocadas por escrito por el(la) Presidente(a), o por el(la) Administrador (a) en
consulta con el(la) Presidente(a) o por mayoria de los miembros.

Seccién 2: Quorum

a. En reuniones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Gobierno el quérum lo
constituira la mayoria de los miembros, entiéndase tres (3) miembros.

b. De no estar presentes la mayoria, a la hora de haberse convocado, se celebrara
la reunion luego de una (1) hora de espera constituyendo el quérum de los
miembros presentes, los cuales no podran ser menos de dos (2) miembros de la
Junta de Gobierno.

c. Los miembros presentes podran discutir los asuntos identificados en la agenda
para la reunion convocada. Para la toma de decisiones, sin embargo, sera
necesaria la comunicacion con otro/a miembro en propiedad, mediante correo
electrénico, facsimile y/o llamadas telefonicas para poder tomar una decision
con la participacién de no menos de tres (3) miembros de la Junta.
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Seccion 3: Métodos Electronicos

La Junta de Gobierno podra utilizar medios tecnolégicos para reunirse y tomar
decisiones en situaciones de urgencia o en la cual se requiera de una rapida atencion a
determinados asuntos del Programa. Se podran utilizar medios tecnolégicos como;
teléfono, conference call, FAX, o correos electronicos (Emails) para comunicarse y
expresar su aprobacion o desaprobacion sobre un asunto.

De igual manera, los miembros de la Junta de Gobierno podran participar de una
reunién por medio de una llamada telefénica tipo conferencia, cuando no se le haga
posible llegar fisicamente al lugar de la reunién ya pautada.

Articulo XI Asistencia, Derecho al Voto y Compensacion
Seccioén 1: Asistencia

Los miembros de la Junta de Gobierno deberan asistir puntualmente y regularmente a
las reuniones convocadas, tanto del Cuerpo como de los Comités de los cuales sean
integrantes

De igual manera, aquellos que no asistan a las reuniones convocadas por tres (3)
ocasiones consecutivas y sin excusa razonable alguna, seran dados de baja de su
puesto, declarando la Junta de Gobierno su cargo vacante por votacién de la mayoria
del cuerpo.

Cualquier vacante que surja debera ser notificada inmediatamente al(la)
Administrador(a) de ACUDEN vy al (la) Secretario(a) de la Familia. El proceso de
seleccion del sustituto(a) del miembro dado de baja se regira por lo dispuesto en el
Articulo VI del presente Reglamento.

Seccidén 2: Derecho al Voto

Excepto que los miembros de la Junta determinen lo contrario mediante votacion y
resolucién aprobada por la mayoria; cada miembro de la Junta tendra derecho a un
voto en cada asunto sometido a votacion. Solo el Presidente, Vicepresidente y/o
Secretario podran designar un alterno o representante autorizado para ejercer su
derecho al voto durante una reunién ordinaria o extraordinaria en la cual tengan que
ausentarse. Este derecho sera utilizado via excepciéon ya que la responsabilidad
principal para la toma de decisiones efectiva de este Cuerpo es la participacion activa y
constante de los miembros en propiedad.

Seccion 3: Compensacion
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Los miembros de la Junta de Gobierno de Head Start/Early Head Start, no recibiran
pago de dietas o incentivo alguno por integrar dicho Cuerpo, asi como por participacion
en las reuniones ordinarias y extraordinarias y de los Comités adscritos a la misma.

Articulo XllI: Autoridad Parlamentaria

En las reuniones ordinarias, extraordinarias o de los Comités de forma abierta, se
utilizara el “Manual de Procedimientos Parlamentarios” de Reece E. Bothwell, para
conducir los trabajos del Cuerpo, salvo que se determine lo contrario por la mayoria de
los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo XIll: Enmiendas al Reglamento

Cualquier enmienda que desee efectuarse a este Reglamento sera notificado al(la)
Presidente(a) y al(la) Secretario(a) de la Junta de Gobierno con un minimo de quince
(15) dias previos a la reunion ordinaria o extraordinaria programada, para la discusiéon
de la propuesta por el Pleno.

Recaera en el(la) Secretario(a) de la Junta de Gobierno el circular con un minimo de
diez (10) dias previos a la reunién programada, copia de la enmienda propuesta a
todos los miembros de la Junta, conjuntamente con la agenda de la reunién, la cual
debera contemplar la discusion de dicha enmienda.

Para ser aprobada la enmienda propuesta, debera celebrarse una reunion debidamente
constituida y contar con el voto afirmativo de la mayoria de los miembros de la Junta de
Gobierno.

Cualquier procedimiento o aspecto no contemplado en el presente Reglamento para el
buen funcionamiento, las responsabilidades asumidas y las encomiendas delegadas en
la Junta de Gobierno, debera ser aprobado mediante enmienda por el Pleno e
integrado al presente documento, previo a su ejecucion.

Articulo XIV: Separabilidad de Articulos y Secciones (Disposiciones del
Reglamento)

En caso de impugnacion, solicitud de decreto de invalidez ante autoridad judicial o
administrativa, o cualquier otra accién legal, las partes de este Reglamento se
consideraran separadas e independiente entre si. De surgir alguna determinacion de la
accion presentada para la invalidacion de una disposicion del presente Reglamento, la
misma aplicara exclusivamente a la parte afectada, quedando los demas articulos y
secciones vigentes; ello, salvo disposicion contraria y expresa del Tribunal o Autoridad
competente.
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Articulo XV: Vigencia

Este Reglamento entrara en vigencia inmediatamente después de su aprobacion por la
mayoria de la Junta de Gobierno del Programa Head Start/Early Head Start.

Aprobado por la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno del Programa
Head Start/Early Head Start de la Administracion para el Cuidado y Desarrollo
Integral de la Niflez, en San Juan, Puerto Rico, el 22 de mayo de 2013.
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